LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT
(PDL/WBL)

Verantwortung tbernehmen, Zukunft gestalten!

Ubernimm Verantwortung und gestalte die Zukunft der Pflege! Diese
Weiterbildung vermittelt Dir alle notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten, um in der Leitung zu Uberzeugen: von Kommunikation Uber
Qualitatsmanagement bis hin zu rechtlichen Grundlagen. Entwickle Dich
zur Fihrungspersodnlichkeit, die den Pflegealltag aktiv gestaltet.

5 GRUNDE FUR DIE AUSBILDUNG AN DER PMG GMBH

innovatives Curriculum fir Managementfunktionen

Erfahrene Dozent*innen und praxisnahe Inhalte

Kostenfreier Zugang zu 29 Microsoft-Programmen

Modernes Lernmanagementsystem

Starker Fokus auf Management-Skills

KONTAKT
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www.pmg-pflege.de

BulowstralRe 71-72
10783 Berlin



LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT
(PDL/WBL)

Unser Curriculum ist darauf ausgerichtet, Pflegekrafte nicht nur fir einzelne Leitungsaufgaben
vorzubereiten, sondern sie konsequent in eine Managementposition zu fuhren. Im Mittelpunkt stehen
die Entwicklung von Fuhrungskompetenzen, fundiertem betriebswirtschaftlichem Wissen und
rechtlicher Sicherheit. Der Kurs orientiert sich an den Anforderungen gemaf3 8 71 SGB XI sowie an den
Qualitatsstandards nach § 113 SGB XI. Ziel ist es, die Teilnehmenden in ihrer Rolle als
FUhrungspersonlichkeiten zu starken und sie mit allen notwendigen Werkzeugen fur ein zeitgemales
und professionelles Pflegemanagement auszustatten.

Alles was du fur deine neue Funktion benotigst

Rechtliche Grundlagen: Alles rund um
Arbeits-, Haftungs- und Vertragsrecht sowie
Sozialrecht und DSGVO

Personalmanagement: Von Onboarding tber
Personalentwicklung bis zum Offboarding

Kommunikation: Souverane
Gesprachsfuhrung und sicheres Verhandeln in
schwierigen Situationen

Qualitditsmanagement: QM verstehen und
erfolgreich mit dem MD zusammenarbeiten

Ethik und Pflegewissenschaft: Ethische
Entscheidungen treffen und evidenzbasiert
nach neuesten wissenschaftlichen Standards
arbeiten

Digitale Transformation: Pflegeunternehmen
mit digitalen Tools und Kl zukunftsweisend
gestalten und Change Management umsetzen

Prasentation und Moderation: Selbstbewusst
auftreten und wirkungsvoll prasentieren

Netzwerk und Kooperation: Von Case
Management Uber Kiezpflege bis hin zu
Kooperationsvertragen

Zukunftswerkstatt PDL: Innovations- und
Change Management, pflegepolitische
Mitgestaltung und personliche
Weiterentwicklung

Betriebswirtschaftslehre: Von Steuerthemen
Uber Versorgungsvertrage bis hin zum
Businessplan

Organisations- und Projektmanagement:
Projekte entwickeln, umsetzen und
kontinuierlich verbessern

Resilienz in der Filhrungsposition: Eigene
Widerstandskraft sowie die der Mitarbeitenden
starken

Mitarbeitergewinnung und -bindung: Von
Employer Branding tGber Diversity Management
und Marketing bis zu effektiven Recruiting-
Strategien

Zugangsvoraussetzungen: examinierte Pflegefachkraft und Altenpfleger*innen mit 2 Jahren

Berufserfahrung,

Seminarkosten

Dauer: 480 UE

Kosten: 3.890,00 €

(umsatzsteuerbefreit)
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