
 

  



 

  

Wir sind ein kleines, engagiertes Team, in dem persönliche Beziehungen an oberster Stelle stehen. 
Wir schaffen eine familiäre Atmosphäre, in der sich jeder rundum wohlfühlen kann – bei uns bist Du 
kein bloßes Rädchen im Getriebe, sondern ein wesentlicher Teil unserer Gemeinschaft. 

Zu unseren größten Stärken zählen Flexibilität und Lösungsorientierung. Unser gesamtes Angebot 
wird kontinuierlich überarbeitet und optimiert – stets basierend auf den neuesten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen und aktuellen Richtlinien. Zudem fließt Dein Feedback in unsere Prozesse ein, 
denn es ist uns ein Anliegen, Dir alle notwendigen Werkzeuge zur Verfügung zu stellen, damit Du 
Deinen Beruf bestmöglich ausüben kannst. 

Wir freuen uns Dich kennenzulernen! 

 

 

    

    

       



5 Gründe die für Fort- und Weiterbildungen an der PMG GmbH: 

 

 

  

Erfahrene Dozierende und praxisnahe Inhalte: Unsere Dozierenden kommen direkt aus der Praxis und 
vermitteln Dir Inhalte, die Du sofort in Deinem Arbeitsalltag anwenden kannst. 

AZAV- Förderung und Bildungsurlaub möglich: Als zertifizierter Träger ermöglicht die PMG GmbH Dir die 
Förderungen zur Beschäftigtenqualifizierung. Zusätzlich sind alle unsere Weiterbildung für den Bildungsur-
laub anerkannt. 

Innovative Lehrmethoden und -ansätze: Ob über unser eigenes LMS, interaktive Workshops oder praxis-
nahe Simulationen – bei uns erlebst Du modernen und abwechslungsreichen Unterricht, der den reinen 
Frontalunterricht hinter sich lässt. 

Großes Netzwerk in der Pflegeszene: Dank unserer engen Zusammenarbeit mit dem Deutschen Pflege 
Forum profitierst Du von einem breiten Netzwerk in der Pflegelandschaft. Nutze diese Chance, um wert-
volle Kontakte zu knüpfen und Dein eigenes Netzwerk aufzubauen. 

Kostenfreier Zugang zu 29 MS Programmen: Während Deiner Ausbildung erhältst Du kostenlosen Zugriff 
auf 29 Microsoft-Anwendungen – erweitere Dein Know-how und mache Dich noch attraktiver für Deinen 
Arbeitgeber. 
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Die Pflege befindet sich im Wandel: Neben dem akuten Mangel an Pflegekräften wächst auch der 
Bedarf an kompetenten Führungskräften. In einer schnelllebigen Zeit, in der sich Weiterbildung 
oft nicht mit Alltag, Beruf und Privatleben vereinbaren lässt, ist Flexibilität gefragt. 

Deshalb haben wir unser gesamtes Weiterbildungskonzept überarbeitet und bieten ab 2026 eine 
modulare Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) an. Ob kleiner Schein oder großer Ab-
schluss – während der Ausbildung entscheidest Du flexibel, was Du wirklich benötigst. Hast Du be-
reits den QM-Schein und möchtest Dich stattdessen lieber mit der Digitalen Transformation ausei-
nandersetzen? Kein Problem:  

Du stellst Dir Deine Ausbildung ganz individuell zusammen. 

In diesem Begleitheft erfährst Du alles Wichtige über Deine Reise zur PDL und lernst unsere Mo-
dule kennen – damit Du optimal vorbereitet in Deine Zukunft starten kannst. 



 

  

Du möchtest Deine Karriere in der Pflege auf das nächste Level heben? 
Unsere modulare Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) bie-
tet Dir maximale Flexibilität, innovative Lernmethoden und praxisre-
levante Kompetenzen für eine erfolgreiche Führungsrolle in der 
Pflege. 

 

Kein fester Start- oder Endpunkt – Du lernst in 
Deinem Tempo  

Individuelle Modulauswahl – Pflicht- & Wahlmo-
dule für Deine Spezialisierung  

Praxisnahe Inhalte – Direkt umsetzbares Wissen 
für den Pflegealltag  

Digitale Ergänzungsmodule – Modernes E-Learn-
ing für mehr Flexibilität  

Anerkannter Abschluss – Karriereboost mit zerti-
fizierter Qualifikation 

 

 



 

  

Start der Reise: Die Anmeldung 
Deine Reise startet mit der Anmeldung. Wähle, ob du den kleinen 

oder den großen Schein machen möchtest und entscheide dich für ei-
nes unserer Semesterpakete – und falls du mehr Zeit brauchst, pas-
sen wir dein Paket auch während der Ausbildung ganz flexibel an. 

Nach deiner Anmeldung vereinbaren wir einen Termin mit dir – on-
line oder in Präsenz, ganz nach deinem Wunsch. Wir unterstützen 

dich bei der ersten Planung deiner Weiterbildung. Auch wenn unser 
Konzept von klassischen, linearen Ausbildungskonzepten abweicht, 

begleiten wir dich in jeder Phase deiner Ausbildung. 

 

Die Qual der Wahl 
Erhalte deinen aktuellen Stundenplan und den Zugang 

zum Lernmanagementsystem – so bestimmst du selbst, 
wann du welches Modul besuchst. Für den kleinen 

Schein benötigst du 12 Module, für den großen Schein 
mindestens 18. Wähle einfach das Modul, mit dem du 

starten möchtest.  

Du kannst dich nicht entscheiden? Sprich mit uns, wir be-
raten dich gern 

Bist du noch unsicher? Dann nimm an 
unserem monatlichen Online-Webinar 
teil – hier erfährst du alles über unsere 

Weiterbildung und kannst deine Fra-
gen zur Ausbildung direkt klären. 

 



Auf zur Prüfung 
Super – du hast alle erforderlichen Module erfolgreich 

absolviert! Jetzt steht deiner Prüfungsanmeldung 
nichts mehr im Weg. Alle anstehenden Prüfungster-

mine kannst du bereits im Voraus einsehen, um deine 
Planung optimal zu gestalten. 

 

Ausbildung abgeschlossen! 

Herzlichen Glückwunsch zur erfolgreich bestandenen 
Prüfung! Falls Du den kleinen Schein erworben hast, 

hast Du jederzeit die Möglichkeit, den großen Schein zu 
machen – entweder direkt im Anschluss oder zu einem 

späteren Zeitpunkt. Dabei rechnen wir Dir selbstver-
ständlich alle in der PMG absolvierten Module an, 

selbst wenn sie bis zu 5 Jahre zurückliegen. 

Nutze gerne unsere regelmäßigen 
Sprechstunden mit deinem Tutor und 
der Kursleitung! Hier hast du die Gele-
genheit, alle Fragen zu Hausarbeiten 

und Unterrichtsinhalten zu klären oder 
einfach in den Austausch zu gehen. 

 

 

  

Erstes Modul abgeschlossen 
Das erste Modul ist geschafft! Mit deinem neu erworbenen Wissen 
erhältst du ein Teilnahmezertifikat, das dir den Weg zur Anmeldung 

für die Prüfung zum kleinen oder großen Schein eröffnet. 

Solltest du einmal krankheitsbedingt ausfallen, einen Dienst über-
nehmen müssen oder im Urlaub sein und deshalb ein Modul ver-

passen – das ist kein Problem! Dank des modularen Aufbaus kannst 
du das Modul flexibel nachholen und Fehlzeiten gehören der Ver-

gangenheit an. 

 

 



Standort & Online-Angebote 

Die Weiterbildung findet in Berlin bei der PMG GmbH statt – einzelne 
Module sind auch online buchbar! 

  

  

 

Individuelle Weiterbildungsdauer 

Entscheide selbst wie lange du für deinen Abschluss benötigst. Beende 
es in 12, 18 oder 24 Monaten* 

*Die Anzahl der Semester können auch während der Ausbildung angepasst werden. 

Lernen, wann und wie Du möchtest 

Du entscheidest, wann Du welche Module belegst! Unsere hybriden 
Lernformate ermöglichen Ihnen eine Kombination aus Präsenzunter-
richt & E-Learning, sodass Du die Weiterbildung an Deinen Arbeitsall-
tag anpassen kannst. 



Keine Fehlzeiten mehr! 

Verpasste Module? Kein Problem! Dank der modularen Struktur 
kannst du Seminare einfach zu einem späteren Zeitpunkt nachholen 
und bleibst zeitlich flexibel. 

 

  

 

Praxisnahe Inhalte mit topaktuellen Themen 

Von Digitalisierung & KI in der Pflege über Pflegeökonomie & Per-
sonalmanagement bis hin zu agilem Projektmanagement – alle 
Inhalte sind an die aktuellen Herausforderungen der Branche an-
gepasst. 

Spezialisierungsmöglichkeiten 

Durch Wahlmodule & Vertiefungsmodule kannst du deine 
Weiterbildung individuell anpassen und eigene Schwer-
punkte setzen. 



 

Wähle aus interessanten und topaktuellen Themen 

 

  

  

Erlebe eine maßgeschneiderte Weiterbildung, die genau auf deine Bedürfnisse zugeschnitten ist – und das ganz ohne Kompro-
misse! Bei uns bestimmst du, welche Module du auswählst, wie lange deine Weiterbildung dauert und welche Inhalte dir am meis-
ten weiterhelfen. Egal, ob du den kleinen PDL-Schein mit 11 Modulen oder den großen Schein mit 14 Modulen anstrebst – bei uns 
findest du die perfekte Kombination, um deine berufliche Zukunft aktiv zu gestalten. 

Tauche ein in unser breitgefächertes Angebot und profitiere von praxisnahen Inhalten aus folgenden Bereichen: 

 

• Rechtliche Grundlagen: Lerne alles, was du über Arbeits-, 
Haftungs- und Vertragsrecht, Sozialrecht und die DSGVO 
wissen musst – fundiert und praxisnah vermittelt.  

 
• Personalmanagement: Entdecke, wie du Onboarding, 

Personalentwicklung und Offboarding optimal gestaltest 
und so ein starkes Team aufbaust.  

 
• Kommunikation: Erhalte wertvolle Tipps, um herausfor-

dernde Gespräche souverän zu meistern und selbstbe-
wusst in Verhandlungen aufzutreten.  

• Qualitätsmanagement: Verstehe die Grundlagen des 
QM und lerne, wie du erfolgreich mit dem Medizinischen 
Dienst zusammenarbeitest.  
 

• Betriebswirtschaftslehre: Von Steuerfragen über Versor-
gungsverträge bis hin zum Businessplan – hier erhältst du 
das wirtschaftliche Rüstzeug für den Pflegebereich. 

 
• Digitale Transformation: Erfahre, wie du dein Pflegeun-

ternehmen mit digitalen Tools und Künstlicher Intelligenz 
in die Zukunft führst und Change Management meisterst. 



• Rollenbild PDL: Finde deinen Platz in der neuen Rolle, ge-
stalte den Pflegealltag aktiv mit und entwickle deine Füh-
rungsqualitäten. 
 

• Präsentation und Moderation: Lerne, selbstbewusst auf-
zutreten und deine Ideen überzeugend zu präsentieren. 

 
• Netzwerk und Kooperation: Nutze praxisnahe Ansätze 

von Case Management über Kiezpflege bis hin zu erfolgrei-
chen Kooperationsverträgen. 

 
• Krisenmanagement: Bereite dich auf alle Eventualitäten 

vor – mit effektiven Strategien für Risiko- und Notfallma-
nagement. 

 

  

• Zukunftswerkstatt PDL: Entwickle innovative Konzepte, 
beteilige dich an pflegepolitischen Diskussionen und för-
dere deine persönliche Weiterentwicklung. 
 

• Ethik und Pflegewissenschaft: Triff fundierte Entschei-
dungen, basierend auf den neuesten wissenschaftlichen 
Erkenntnissen und ethischen Standards. 
 

• Organisations- und Projektmanagement: Lerne, Pro-
jekte zu entwickeln, erfolgreich umzusetzen und kontinu-
ierlich zu verbessern. 
 

• Resilienz in der Führungsposition: Stärke nicht nur 
deine eigene Widerstandskraft, sondern fördere auch die 
Resilienz deiner Mitarbeitenden. 
 

• Mitarbeitergewinnung und -bindung: Von Employer 
Branding über Diversity Management bis hin zu innovati-
ven Recruiting-Strategien – baue ein Team auf, das be-
geistert. 



PMG GmbH - Pflege Management Gesundheit 
Bülowstraße 71-72 
10783 Berlin 
Tel. 030.23 00 66 99 
Fax 030.23 00 66 91 

AG Charlottenburg HRB 92207 
GF: Christian Berges, Marcel Zacher 
info@pmg-pflege.de 
www.pmg-pflege.de 

 

 

 

 

 

 


