
LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT 
(PDL/WBL)
Verantwortung übernehmen, Zukunft gestalten!

Übernimm Verantwortung und gestalte die Zukunft der Pflege! Diese
Weiterbildung vermittelt Dir alle notwendigen Kenntnisse und
Fähigkeiten, um in der Leitung zu überzeugen: von Kommunikation über
Qualitätsmanagement bis hin zu rechtlichen Grundlagen. Entwickle Dich
zur Führungspersönlichkeit, die den Pflegealltag aktiv gestaltet.

5 GRÜNDE FÜR DIE AUSBILDUNG AN DER PMG GMBH

maximale Flexibilität durch modularen Aufbau

Erfahrene Dozent*innen und praxisnahe Inhalte.

Kostenfreier Zugang zu 29 Microsoft-Programmen.

Modernes Lernmanagementsystem

AZAV-Förderung und Bildungsurlaub möglich.

KONTAKT

030 - 23 00 66 99

www.pmg-pflege.de

Bülowstraße 71-72 
10783 Berlin

Einstieg jederzeit möglich!



LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT 
(PDL/WBL)
Stelle deine Weiterbildung ganz nach deinen Vorstellungen zusammen. Wähle aus unserem
umfangreichen Modulangebot und bestimme selbst, wie lange dein Weiterbildungsweg sein soll und
welche Inhalte du vertiefen möchtest. Für den kleinen PDL-Schein benötigst du 11 Module, für den
großen Schein 14 Module. Du kannst dabei aus den folgenden Themenbereichen wählen:

Maximale Flexibilität durch modularen Aufbau

Semesterkosten

*Ein Semester erstreckt sich über sechs Monate. Die Semesterkosten sind Umsatzsteuerbefreit, Ratenzahlung möglich. Eine Anpassung des
ursprünglichen Semesterplans ist auf Anfrage möglich. Weiterbildungen, die an der PMG absolviert wurden, können angerechnet werden – die
Entscheidung darüber trifft ausschließlich die PMG.

Rechtliche Grundlagen: Alles rund um
Arbeits-, Haftungs- und Vertragsrecht sowie
Sozialrecht und DSGVO

Personalmanagement: Von Onboarding
über Personalentwicklung bis zum
Offboarding

Kommunikation: Souveräne
Gesprächsführung und sicheres Verhandeln
in schwierigen Situationen

Qualitätsmanagement: QM verstehen und
erfolgreich mit dem MD zusammenarbeiten

Betriebswirtschaftslehre: Von
Steuerthemen über Versorgungsverträge bis
hin zum Businessplan

Digitale Transformation:
Pflegeunternehmen mit digitalen Tools und
KI zukunftsweisend gestalten und Change
Management umsetzen

Rollenbild PDL: Erfolgreich in der neuen
Rolle ankommen und den Beruf aktiv
mitgestalten

Präsentation und Moderation:
Selbstbewusst auftreten und wirkungsvoll
präsentieren

Netzwerk und Kooperation: Von Case
Management über Kiezpflege bis hin zu
Kooperationsverträgen
Krisenmanagement: Risiken, Krisen und
Notfälle professionell planen und steuern

Zukunftswerkstatt PDL: Innovations- und
Change Management, pflegepolitische
Mitgestaltung und persönliche
Weiterentwicklung

Ethik und Pflegewissenschaft: Ethische
Entscheidungen treffen und evidenzbasiert
nach neuesten wissenschaftlichen Standards
arbeiten

 
Organisations- und Projektmanagement:
Projekte entwickeln, umsetzen und
kontinuierlich verbessern

Resilienz in der Führungsposition: Eigene
Widerstandskraft sowie die der
Mitarbeitenden stärken

Mitarbeitergewinnung und -bindung: Von
Employer Branding über Diversity
Management und Marketing bis zu effektiven
Recruiting-Strategien

Wähle Module aus den folgenden Themenbereichen:

Nimm gerne Kontakt zu uns auf und lass dich individuell beraten!

kleiner Schein (pro Semester)
12 Monate: 1.161,23€*
18 Monate: 1.209,15€*
24 Monate:    983,11€*

Upgrade großer Schein (pro Semester)
12 Monate:  975,00€*
18 Monate: 676,00€*
24 Monate: 565,50€*


